GENDEROWY  UNIWERSYTET  OBYWATELSKI
Celem projektu jest aktywizacja kobiet poprzez podnoszenie ich samoświadomości oraz wzrost kompetencji w zakresie skutecznego zwiększania ich wpływu w obszarach życia publicznego, społecznego, gospodarczego i kulturowego. 

Celem projektu jest również rozwijanie współpracy z różnymi środowiskami lokalnymi, akademickimi i obywatelskimi poprzez angażowanie ich do wspólnych przedsięwzięć i uzyskiwanie społecznego poparcia dla wypracowanych postulatów kobiet oraz włączanie kobiet i organizacji kobiecych do dyskursu publicznego.

Projekt nawiązuje do rezultatów wcześniejszych działań zrealizowanych we współpracy z różnymi partnerami społecznymi.
 „Genderowy Uniwersytet Obywatelski” – czyli skuteczne metody zwiększania wpływu politycznego kobiet” to forma „latającego uniwersytetu obywatelskiego”, którego celem strategicznym jest edukacja obywatelska w obszarze wolności i praw człowieka, a także wyuczenia kompetencji przywódczych i mechanizmów politycznych w zakresie wywierania wpływu grup niedoreprezentowanych. 

Program sesji organizowanej przez „Genderowy Uniwersytet Obywatelski” jest ściśle związany z aktualną sytuacją polityczno-społeczną kobiet w Polsce i może mieć wpływ na jej zmianę.
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W ramach Projektu zapewniamy:
Bezpłatną trzydniową sesję szkoleniową
Bezpłatne zakwaterowanie
Bezpłatne wyżywienie
Refundację kosztów dojazdu
ROZKŁAD ZAJĘĆ:
27.11.2009 – Przyjazd uczestniczek, zakwaterowanie

28.11.2009 – Wykład, seminarium, debata
29.11.2009 – Zajęcia warsztatowe, debata
30.11.2009 – Zajęcia warsztatowe, powrót
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Projekt  Demokratycznej Unii Kobiet
 – Rady Krajowej

Genderowy Uniwersytet Obywatelski – czyli skuteczne metody zwiększania wpływu politycznego kobiet

współfinansowany z środków
Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej
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-

czyli skuteczne metody zwiększania wpływu politycznego kobiet

DEMOKRATYCZNA UNIA KOBIET – RADA KRAJOWA 
ZAPRASZA
DO UDZIAŁU W SESJI SZKOLENIOWEJ 
Mającej na celu: 
podnoszenie kompetencji politycznych kobiet w zakresie monitorowania polityki równości, wywierania wpływu i cech przywódczych oraz zwiększenie partycypacji politycznej i obywatelskiej kobiet poprzez wyuczenie ich umiejętności prowadzenia debat publicznych, przygotowania do tworzenia partnerstw politycznych w zakresie wyborów samorządowych i parlamentarnych oraz umiejętności współpracy dla osiągnięcia wspólnych celów.
Termin szkolenia:    27-30.11.2009
Miejsce szkolenia:    Łęczyca, hotel Chrobry
SZKOLENIE JEST BEZPŁATNE 

PROGRAM SESJI SZKOLENIOWEJ:

Dzień I

9:00 – 11:00 Wykład inauguracyjny - „Mężczyźni, kobiety, parytety”.

11:15 – 14:00 Seminarium – Sytuacja polityczna kobiet w Polsce i Europie. 

14:00 – 15:30 Przerwa obiadowa

15:30 – 17:00 Seminarium – Realizacja zobowiązań Rządu Polskiego wynikających z podpisania Deklaracji Pekińskiej. 

17:00 – 17:15 Przerwa kawowa

17:15 – 18:45 Debata „Mężczyźni, kobiety, parytety” – (wspólnie 2 grupy)

19:00 – 20:00 Kolacja

Dzień II

9:00 – 10:00 Zajęcia organizacyjne. Podział na grupy warsztatowe. Wypełnianie kwestionariuszy związanych z uczestnictwem w warsztatach

10:15 – 14:00 Praca w grupach warsztatowych

14:00 – 15:30 Przerwa obiadowa

15:30 – 18:30 Praca w grupach warsztatowych

18:30 – 19:30 Kolacja

19:15 – 21:00 
Debata : Gdy emocje już opadły, jupiterów światła zgasły – Kongres Kobiet, podsumowania, refleksje, uwagi krytyczne – (wspólnie 2 grupy)
Zakres tematyczny warsztatów:

Gender Mainstreaming – narzędzia analizowania zjawisk pod kątem płci (Gender Analisys).  Narzędzia omawiane podczas warsztatów to „ Metoda 4R”, „Metoda PST” oraz „ Gender Impact Assessment”.

Metoda 4R

Składają się na nią cztery komponenty:

1. Reprezentacja (Kto?) (Representation) – Ile kobiet i mężczyzn jest zaangażowanych w projekt?

2. Źródła (Co?) (Resources) – W jaki sposób są rozdzielane fundusze, czas, wiedza i przestrzeń pomiędzy kobiety i mężczyzn?

3. Właściwości (Jakie warunki?) (Realities) – Jakie są główne przyczyny nierówności płci? Jakie normy, wartości i stereotypy przyczyniają się do tych nierówności?

4. Reakcje(Jak sobie z tym radzić?) (Reactions) – Jakie kroki powinno podjąć się na podstawie analizy?

Metoda PST

Jest stosowana przy analizie instytucji i organizacji z perspektywy płci. Metoda ta koncentruje się na poziomie personelu (np. poziom świadomości gender), poziomie strukturalnym ( np. obecność danych segregowanych ze względu na płeć oraz sprawiedliwa dystrybucja zasobów) oraz na poziomie tematycznym (np. czy perspektywa płci jest włączona do wszystkich tematów, publikacji i programów)

Metoda „Oceny Wpływu Społeczno-kulturowej Tożsamości Płci”(Gender Impact Assessment) 

Stosowana jest na poziomie tworzenia programów. GIA bada różnice pomiędzy mężczyznami i kobietami w danych sferach/częściach polityki/programów (np. zatrudnianie) poprzez analizę następujących zagadnień: uczestnictwa, źródeł, norm, wartości oraz egzekwowania praw. Druga faza GIA koncentruje się na politykach i programach europejskich, które mogą przyczynić się do zlikwidowania istniejących nierówności oraz promowania równości pomiędzy mężczyznami i kobietami.
Dzień III

9:00 – 14:00 
Praca w grupach warsztatowych (przerwa kawowa  od 11:45 do 12:15)

14:00 – 15:30 Przerwa obiadowa

15:30 – 18:30 
Praca w grupach warsztatowych

18:30 – 19:00 Kolacja
Zakres tematyczny warsztatów:

Gender Budgeting jako instrument zmian wspierający programy na rzecz kobiet. 

Uczestniczki uzyskają wiedzę na następujące tematy:

1. Co to jest budżetowanie pod kątem społeczno-kulturowej tożsamości płci

2. Jak to się robi?

3. Po co to się robi?

4. Z kim powinnyśmy współpracować?

5. Jak osiągnąć sukces w zakresie Inicjatyw Budżetowania pod kątem społeczno-kulturowej tożsamości płci (poparcie, partnerstwo, czas polityczny – Political Timing)

Wywieranie wpływu politycznego w środowiskach lokalnych i komunikacja społeczna.
W ramach tego warsztatu zostaną przeprowadzone zajęcia z zakresu retoryki, autoprezentacji, emisji głosu, dramy, zajęcia integracyjne w procesie grupowym, formułowanie celów i komunikatów politycznych.
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